Tariffe 2011 / Cantone Ticino 11
Assicurazioni obbligatorie per il personale extrafamiliare

Quanto costano le assicurazioni obbligatorie?
Quale contributo si puo dedurre dal salario dell' impiegato?

% del salario AVS
Premi totali deduzioni
AVS/AI/IPG 10.300% 5.150%
Assicurazione disoccupazzione 2.200% 1.100%
Assegni familiari 2.000% -
Infortuni professionali salari per azienda
fino a CHF 99'999.- 3.72%%
CHF 100'000.- fino a CHF 299'999.- 3.607%
CHF 300'000.- fino a CHF 499'999.- 3.547%
CHF 500'000.- fino a CHF 999'999.- 3.364%
al di sopra di CHF 1'000'000.- 3.273%
Infortuni non professionali 1.657% 1.657%
Indennita giornaliera termino di attesa 2 giorni ! 3.200% 1.600%
Deduzioni totali senza cure medico-sanitarie 9.507%
e cassa pensione
! Tariffe indennita giornaliera e agricoltura termine di attesa 14 giorni = 1.700%
e agricoltura termine di attesa 30 giorni = 0.800%
e non agricoltura termine di attesa 30 giorni = 1.350%

Premio mensile e giornaliero per:
e Assicurazione obbligatoria delle cure mediche cat. A alla LAMal
e AGRI-speciale Assicurazione complementare alla LCA

Premi secondo il contratto normale di lavoro 50% a carico datore di lavoro e prestatore
di lavoro

Franchigia annuale Fino ai 18 anni d'eta | 19 fino ai 25 anni d'eta | Oltre il 26 anno d'eta
compiuti compiuti compiuti
Bambini Adulti Premio Premio Premio Premio Premio Premio
mensile : giornaliero | mensile : giornaliero | mensile : giornaliero

0.-- 300.-- 81.60 2.68 302.70 9.95 354.90 11.67
200.-- 500.-- 70.80 2.32 291.60 9.59 343.80 11.30
300.-- 1'000.-- 64.90 2.13 264.00 8.68 316.10 10.39
400.-- 1'500.-- 59.40 1.95 236.20 7.77 288.40 9.48

Premi cassa pensione secondo la tabella separata




